Att vara en person eller en diagnos - om
aterhamtning fran psykisk ohalsa

Kvallens gastforeldsare var: Alain Topor, psykolog och forskare inom omradet psykisk ohélsa,
verksam vid Stockholms universitet och Karin Lindroos, socionom och handledare vid Fontanhuset,
som nyligen har presenterat masteruppsatsen "Vdgen till Gterhdmtning - Fontdnhusmedlemmar
berdttar om vad som hjélper".

Vad hjilper?

Alain inledde med att pa ett personligt satt berdtta om hur inflytandet fran Maivor Gustafsson, Ruth
Wachter och Emmaverksamheten praglat honom och fatt honom att tro pa att "det gdr att géra
ndnting" nar det géller den psykiatriska varden och psykisk ohalsa.

Forskningsresultat visar att det finns goda mojligheter att hjalpa. Vid genomgang av all forskning visar
det sig ocksa att det inte finns nagon statistisk skillnad mellan behandlingsmetoder. Det som skiljer
dem at ar biverkningarna. T.o.m. placebobehandling fungerar. Den viktiga lardomen &r enligt Alain
att; "dven om en behandling fungerar bra, sa fungerar den inte alltid och inte pa alla”. Forskningen
sager alltsa att vi kan anvanda oss av olika metoder och behandlingar och att vi inte behdver den
metodfixering som finns idag - "det viktiga dr att vi vill hjélpa, att vi tror pa det vi gér och att det finns
en tanke bakom valet av behandlingsmodell".

Aterhamtning fran allvarliga psykiska problem kan inte planeras enligt Alain, utan &r snarare
resultatet av ett lyckligt sammantréaffande. De materiella forhallanden som den som drabbas av
psykisk ohdlsa lever under kan ddremot vara helt avgérande for moéjligheten att kunna aterhdamta sig.
Att vara varaktigt fattig innebar att hela tiden avsta. Avsta fran sjukvard, tandvard och lakemedel och
i forlangningen ocksa vdnner och ett rikt socialt liv. Manga blir isolerade. Eller som Alain ironiskt
citerade Socialstyrelsen; "mdjligheten till en aktiv och meningsfull fritid torde vara kraftigt
kringskuren”. Om materiell fattigdom kan forklara en del allvarliga psykiska problem s& kan ocksa
en forbattrad ekonomi fungera terapeutiskt och 6ka aterhdmtningsmojligheterna. Alain gav oss ett
tydligt exempel genom att redogora for en genomford forskningsstudie:

En grupp med psykisk ohélsa erbjods under 9 manader 500 kr extra/manad att anvianda valfritt,
samtidigt som en kontrollgrupp inte erbjods nagra extra pengar. Efter 9 manader visades (statistiskt
signifikanta) resultat hos dem som erbjods extrapengar i form av; mindre angest och depression,
forbattrad livskvalitet, forbattrad sjalvbild, storre tillfredsstallelse vad géller sociala relationer och
minskad slutenvardskonsumtion med 30%. Resultaten har presenterats for saval Socialstyrelsen som
SKL, men har tyvarr inte lett vidare .

Fran patient till person - Vdgen till aterhamtning
Karin Lindroos inledde med en kort redogorelse for historiken kring fontanhusen for att darefter
fokusera pa resultaten fran sina intervjuer med fontdnhusmedlemmar om vad som hjalper.

Fontdnhusen ar en ideell organisation som verkar enligt en modell for psykosocial

rehabilitering for personer med psykiska problem och tillampas vid mer @n 300 fontanhus i varlden. |
Sverige finns det tolv fontdnhus. Medlem ar en person, med egen erfarenhet av psykiska problem.
Man ar "medlem" vid klubbhusen och omnamns aldrig som klient eller patient. Medlemmarna far
inte [6n for sitt arbete vid fontdnhuset, till skillnad fran klubbhusets anstallda, professionell personal,
som benamns handledare. Gjorda utvarderingar visar att fontdnhusen ar framgangsrika nar det géller



att stédja medlemmar att komma ut pa arbetsmarknaden och visar ocksa effekter nar det galler 6kad
livskvalitet och aterhamtning. Aterhamtning &r ett vidare begrepp an rehabilitering som syftar till att
atererdvra funktioner genom professionella insatser. Aterhamtning syftar pa en utvecklingsprocess,
dar individen sjalv aktivt atererévrar makten over sitt eget liv, med hjalp av andra.

Syftet med Karins masteruppsats var att underséka vilka erfarenheter medlemmar vid ett fontanhus
beskriver som viktiga for sin aterhdmtning och for att komma tillbaka till arbetslivet.

Individualitet genom gemenskap
Nar medlemmarna beskriver pa vilket satt fontdnhuset har varit till hjalp ar det, enligt Karin, flera
olika aspekter som lyfts fram. | borjan var det "ett stdlle att ga till" som fyllde en del grundlaggande
behov, vilket bidrog till att de borjade ma béttre. Efter det blev betydelsen av att ha "ndgonting
vettigt att géra" och att vara del av en "gemenskap" viktigt. Har finns flera stodjande aspekter, som
bidrar till att "dtererévra sin identitet" och utveckla en mer positiv sjalvbild. Processen &r en
forutsattning for att ta steget och kunna "gad vidare (men fortsdtta vara medlem)" till arbete pa den
ordinarie arbetsmarknaden. Kort fran Karins beskrivning de olika stegen i processen:

e Ett stille att ga till
Fontdnhuset ar ett stalle att ga till for att komma hemifran, fa nagonting att géra och vara med
andra. Att “fa struktur pG dagen” och fa rutiner. Har finns ocksa hjalp att fa om man mar daligt.

o Nagonting vettigt att gora
Att “géra vettiga saker” for att kdnna mening i tillvaron. Medlemmarna ar delaktiga i att driva en
meningsfull verksamhet och bidrar till ndgonting storre. Det finns en 6msesidighet, de far och tar
ansvar, kanner sig behovda. Arbetet upplevs som ett "riktigt arbete".

e Gemenskap och vanskap
Medlemmarna kdnner gemenskap och beskriver fontdnhuset som en plats dar relationer kan
etableras och utvecklas. En “vi-kdnsla” blir ett alternativ till ensamhet och isolering. Att inte fokusera
pa “det sjuka” ar viktigt for den egna sjalvbilden. Relationerna till de anstéllda ar “jdémlika” och
“jémbérdiga”. Organisationen ar “platt”, det inte finns nagon hierarki samtidigt som det ar tva
kategorier av medarbetare: med respektive utan psykiska problem, oavlénade respektive avlénade.
En framtrader har i relationerna till klubbhusets handledare. Trots komplexiteten uppstar “dkta”,
“genuina” relationer till de anstéllda, som det séllan gér inom den etablerade, offentliga varden.

e Att atererdvra sin identitet
Att ga fran att vara en individ till att bli en patient med en mycket negativ sjalvbild gar fort.
Medlemmarna upplever sig ha atererdvrat en kdnsla av “att vara vérd ndgonting”, en annan identitet
an den som “psykiskt sjuk”. De positiva forvantningar och den bekréaftelse de far genom arbete och
gemenskap skapar en mer positiv sjalvbild. Att “kdnna att ndgon bryr sig” och “kédnna sig sedd”. Att
atererdvra sin identitet, bortom diagnosen och patientrollen, samt att atererévra kunskap och
formagor och kunna fungera i sociala sammanhang igen.

e Gavidare (men fortsitta vara medlem)
Tiden, den personliga utvecklingen, atererévrandet av sjdlvkanslan och mojligheten att aterhamta
sig och ta stegen mot arbetslivet i sin egen takt betonas. Att det inte stélls nagra krav pa
deltagandegrad eller satts nagon tidsbegransning for nar man bor vara “fardigrehabiliterad” ar viktigt
for att ga vidare. Medlemskap i fontanhuset ar frivilligt, utan tidsbegransning och upphor férst om
en medlem sjalv véljer det. Manga har kvar medlemskap, fortroendeuppdrag och uppgifter dven
efter atergangen till arbetslivet. Miljon ar viktig och man fortsatter att ga till fontanhuset for att ha
nagot att géra pa sin lediga tid och for att traffa vanner och bekanta.

Slutsatser

Att ha makt 6ver sin egen aterhamtning och rehabilitering genom majligheten att anpassa sitt
deltagande i verksamheten utifran egna behov och forutsattningar nar det galler arbetstider,
arbetsborda och arbetsuppgifter ar viktigt. Processen ar inte tidsbegransad utan far ta den tid den
kraver. Positiva forvantningar och standig bekraftelse hjalper till att driva utvecklingen framat.



Genom att driva och uppratthalla ett fontdnhus bidrar man till och spelar en viktig roll i att hjilpa
andra med psykiska problem.
Vikten av att det finns tid och flexibilitet utanfér ordinarie strukturer poangterades av bagge

forelasarna for mojligheten till aterhamtning, liksom 6msesidigheten - jamstalldheten, att inte
antingen bara vara den som tar emot eller att bara vara den som ger.

Fontdanhuset Skdndal
Efter Karins redovisning foljde en kort presentation av ett "ungt" fontanhus i Skondal som varit i drift

sedan 2009. Man vander sig framst till en yngre grupp medlemmar, de flesta under 35 ar och unga
vuxna. Ledord for verksamheten i Skondal, som den beskrevs av Johan Rydergard, &r gemenskap - att
kdnna sig behovd - att gora nagot tillsammans - att vara en mojliggorare - att delta i nagot storre - att
bygga pa en identitet.

Fragestallningar som vicktes under den efterfoljande diskussionen:
e Vad ar det for fel pa var etablerade, offentliga vard?
e Arfattigdom en orsak till psykisk ohalsa?
o Hur kommer det sig att handledarna pa fontdnhusen lyckas sa val i sitt uppdrag?

Vi tackar Alain Topor och Karin Lindroos samt 20-talet intresserade och aktiva deltagare for en
tankvard och givande kvall.

Tack aven till Fontédnhuset for upplatande av lokal och delikat forplagnad i form av en het morots-
och kokossoppa.

Arbetsgruppen fér Maivors vanner genom
Heléne Nellvik

Lastips: Karin Lindroos "Vdgen till Gterhdmtning Fonténhusmedlemmar
berdttar om vad som hjélper"

(Masteruppsats Stockholms universitet ht 2015)

Alain Topor "Vad hjdlper? Vdgar till Gterhdmtning fran svdra
psykiska problem" (Natur och Kultur 2010)

Alain Topor m.fl. "Fran patient till person : om allvarliga psykiska
problem - vardag, vard och stéd" (Studentlitteratur
AB 2016

Kent Werne “Ofdrdsland — Livet Iéings arbetslinjen” (Atlas
2014).)


http://www.bokus.com/cgi-bin/product_search.cgi?authors=Alain%20Topor

